
La funzione Risorse Umane vive oggi una trasformazione profonda,
configurandosi sempre più come leva strategica per il successo aziendale e
non solo come servizio interno di staff. 
Per rispondere efficacemente a questa evoluzione è fondamentale integrare
competenze e strumenti nuovi, spesso provenienti da contesti lontani
dall’HR tradizionale.
In questo webinar presenteremo un percorso formativo unico (in partenza il
prossimo autunno) nel quale saranno affrontate diverse metodologie
utilizzate solitamente in ambiti non HR, ma che invece possono portare
nuovi punti di vista anche alla nostra funzione, tra cui il Business Model
Canvas e il Design Thinking.
Tutte saranno declinate in coerenza con il contesto delle Risorse Umane e con
l’obiettivo di integrare una prospettiva strategica più chiara nello scopo
primario della nostra funzione: supportare e stimolare lo sviluppo
dell’azienda attraverso la crescita e il coinvolgimento delle persone che la
rendono viva e dinamica.
Scopri come ampliare il tuo campo di azione e diventare un punto di
riferimento strategico nella tua organizzazione!

LIVE WEBINAR  

STRUMENTI ATIPICI PER HR STRATEGICI
OLTRE LA TRADIZIONE, VERSO UN HR VISIONARIO E STRATEGICO

PER ISCRIVERTI CLICCA QUI

ORE 16.30 - SALUTI INTRODUTTIVI
Marina Verderajme, Presidente Nazionale GIDP

ORE 16.45 - INTERVENTI
Gabriele Ghinelli, Founder&CEO OrgPortunity | Angelo Radice, Partner OrgPortunity

ORE 17.45 - DOMANDE&RISPOSTE | CONCLUSIONI

MERCOLEDÌ 18 GIUGNO
ORE 16.30 - 18.00

https://gidp.it/
https://www.orgportunity.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRI_nEv-05O-lmYsYPHMmj8KY9qu6HA3ThMGyv6l_Dufok7w/viewform?usp=preview

