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; Adesione individuale Euro 85
uota riservata ad un solo HR Manager Eur
O Q . d |
= Adesi [ dal E 125
eslione azienadale uro
j Quota riservata a tutto il team HR dell'azienda Eure250
= Adesione under 35 Euro 50
: Quota riservata ad un solo junior HR Manager W
g Individuale/amico Euro 50
Quota riservata ad un HR Manager E
o su seghnalazione di un altro associato
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Punto di riferimento per i giovani
a5 responsabili delle Risorse Umane,
> —_ : . offrendo un ambiente di:
O E Gruppo Glovani -Confronto su esigenze specifiche
Z. “NextGEN" -Formazione dedicata con partner
Z &4 esperti su temi rilevanti
> -Creazione di momenti di
== networking e scambio
Convegni in presenza 1al mese
Live webinar 3al mese
Webinar on demand nell’area riservata sito Gidp
Corsl, seminari e master con sconti speciali dedicati
HR Focus Magazine con interviste agli HR Director
HR Focus Insight con approfondimenti dei partner
. . e . Innovation&Digital; Legale&Sindacale;
TaVO|| Temat|C| Diversity&Inclusion; Talent Management,
HR Internationa 'I\_/Igm; New ways of wWor |rjg
Delegazioni Territoriali Emilia Remagne Yehsis SRR

INFO
segreteria@gidp.it
348 7677725
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