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L'incontro si svolgera tramite piattaforma Zoom il giorno
Giovedi 22 Maggio 2025, dalle ore 16.00 alle ore 17.30

L'incontro sara tenuto dal dott. Giovanni Gardini, Responsabile Risorse Umane e Sistemi di Acque
Bresciane e dalla dott.ssa Stefania Bartolami, Head of People EISAI

Tre gli aggiornamenti previsti:
1) La gestione di progetti sul tema “Ageing” — esperienze a confronto

Interverra Dora Bugatti, Consulente ED&I, Serious Game Designer e Trainer aziendale. Il progetto
“Ability Score” — focus su ageing, e non solo. Si tratta di un laboratorio di formazione esperienziale,
progettato per trattare le tematiche di diversita e inclusione nei contesti aziendali. Attraverso
guesto metodo, il workshop viene trasformato in una coinvolgente esperienza di gioco, utilizzando
meccaniche di gioco innovative e storytelling che guidano i partecipanti ad esplorare e comprendere
tematiche quali la diversita in tutte sue facce.

Seguira un breve dibattito/confronto tra i colleghi presenti

2) Aggiornamento sui prossimi appuntamenti previsti in Regione Lombardia e report Best
practices D&I 2025 - confronto
3) Ulteriori programmi del tavolo D&l

*| Tavoli Tematici di GIDP sono costituiti su invito e mandato del Presidente di Gidp e coordinati da
1 socio con durata annuale dalla nomina.

OBIETTIVO

L’'obiettivo di ciascun Tavolo tematico & il confronto, I'individuazione, I'elaborazione di proposte e
suggerimenti per webinar, survey, approfondimenti tecnici e azioni di sensibilizzazione su temi
inerenti I'oggetto del Tavolo Tematico.

CHI PUO PARTECIPARE

| partecipanti ai Tavoli possono essere soci e partner di Gidp. La segreteria nazionale si occupa di
invitare i soci ai Tavoli tematici. | soci aderiscono al Tavolo tematico inviando la propria richiesta alla
segreteria nazionale che provvede ad inserirli nel Tavolo.
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