
In un mercato del lavoro in continua evoluzione, colmare i gap di competenze è
una priorità strategica per le imprese. L’evento propone un confronto su come i
dati possano guidare la gestione e lo sviluppo del capitale umano. 
A partire dalle più recenti tendenze globali nella gestione dei talenti, si
esploreranno approcci che integrano strumenti analitici con la progettazione
formativa, mettendo in evidenza il valore di sistemi capaci di connettere in modo
dinamico competenze e percorsi di apprendimento.
Al centro dell’incontro, anche la testimonianza diretta di come l’azienda Sodexo
ha adottato una piattaforma integrata per la gestione delle competenze e la
formazione continua.
L’evento offrirà inoltre spunti su come strutturare processi interni e Academy
aziendali in grado di generare sviluppo e coinvolgimento diffuso, contribuendo alla
costruzione di organizzazioni più agili, consapevoli e competitive.

LIVE WEBINAR  

SKILL REVOLUTION:
STRATEGIE DATA-DRIVEN PER COLMARE

I GAP DI COMPETENZE

PER ISCRIVERTI CLICCA QUI

ORE 16.30 - SALUTI INTRODUTTIVI
Marina Verderajme, Presidente Nazionale GIDP

ORE 16.40 - INTERVENTO
Simona Durante, Responsabile progettazione formativa BOOM Knowledge HUB

ORE 16.50 - TESTIMONIANZA AZIENDALE
Nadia Bertaggia, HR Director Italy and HR VP South Europe Area SODEXO

ORE 17.10 - INTERVENTI
Elisa Miramari, Business & Data Analyst CRIF

Luca Citeroni, Global talent acquisition manager CRIF & Project Manager BOOM
 

ORE 17.30 - DOMANDE&RISPOSTE | 18.00 CONCLUSIONI

MERCOLEDÌ 9 LUGLIO 2025
ORE 16.30 - 18.00

https://gidp.it/
https://www.bo-om.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflIasXN3GpatKygJThAAg6AoRmlmKl4QTLxP1_kvrb1QJNQw/viewform?usp=dialog

