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La Provincia

Lavoro senza appeal
Un disagio da capire

ROSARIAMAIETTA

econdolaXXXVinda-
gine “Giovanie Lavo-
ro” (Gidp-2025), per
la maggior parte dei
giovani italiani il la-
voro dei desiderideve garanti-
re il corretto equilibrio tra
orarilavorativi, tempolibero
e la possibilita di svolgere un
pezzodellapropriaattivitida
casa. Laretribuzione eibene-
fitaziendali sarebbero impor-
tanti ma non dirimenti nelle
preferenze degli under 35.

Leaziendeitalianerispon-
dono spessoinmanierainade-
guataaquestocambiodipara-
digma giovanile e soffrono di
unagenerale perdita diattrat-
tivita:icurriculavengonoin-
viati in modo pin mirato ri-
spetto al passato, con unasele-
zione “al contrario”, sono i
candidatiasceglierel’azienda
in cui lavorare anche in base
acriteridi elasticitanellapoli-
cy aziendale.

Un dato in contrasto con
Iinteresse giovanile allavoro
daremoto ¢il calodeilavora-
toriinsmartworkingnel 2024
rispetto all’anno precedente
(-0,8%-ISTAT). Stiamo par-
lando disoli 3 milioni e mezzo
sul totale dei 24 milioni circa
di dipendenti in Italia. I dati
Eurofound 2024 indicanoun
ritardo sull'utilizzo del lavoro
da remoto rispetto ai Paesi
leader UE. Terminatalapan-
demia, illavoroibridohaper-
soappeal perleaziendeitalia-
ne,chenehannoridottol’uti-
lizzo.

Che le priorita aziendali
noncoincidano conquelle dei
dipendentinon & fatto nuovo,
maoggileaziende nonriesco-
no piil ad attrarre i giovani e
inmolti casi, sonopocodispo-
nibili ad un cambio di modello.
Ilnostro ¢ unodeiPaesiconi
salari pitibassi d’Europa (dati
Eurostat) eigiovani, che sono
quelli in assoluto con i salari
pitt bassi, hanno capito che
non diventeranno ricchi col
salario. Alle condizioni date
hanno compreso che lagaran-
ziadellaqualitadellavitaéun
elemento qualificante del la-
voro stesso, percio danno va-
lore altempoliberoeallavoro
da remoto.

Se aggiungiamo anni divuo-
toinmateriadipolitiche abi-
tative, conunrincaronegli af-
fitti e nel mercatoimmobilia-
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reintantecittaitaliane, éfacile
comprendere come la que-
stione abitativa diventi un
“moltiplicatore” del disagio.
Il giovane lavoratore non in-
segue piuillavorolontanoda
casa, dove non riuscirebbe a
garantirsi una condizione
reddituale e abitativadignito-
sa, ma cerca soluzioni vicine
o“daremoto” che gliconsen-
tano dinonmodificare lapro-
priavitaperunlavorochenon
siilludono pit1 possa regalare
grandi soddisfazioni econo-
miche.

Sarebbeinteressanteinda-
gare quanto ciascun lavorato-
re siidentifichi oggi conil pro-
prio lavoro, probabilmente
scopriremmoun generaleraf-
freddamento emotivo nei
confronti del posto dilavoro
e scopriremmo anche che al
calare dell’eta anagrafica cor-
rispondeun calo dell'identifi-
cazione con lapropriaprofes-
sione che tornaad essere per
moltisolounveicoloretribu-
tivo e non il sogno della vita.

In un Paese dove i salari
corronomenodeiprezziel’af-
fitto corre piu del salario, illa-
voro perde significato senon
& sostenibile.

Suquesti temi lacontratta-
zione puo fare la differenza:
diritti chiarisulavoroibrido
edaremoto, welfare abitativo,
retribuzioni adeguate e per-
corsidicrescitaseri possono
riportare i giovani al centro
delle dinamiche lavorative.
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Lavoro senza appeal
Un disagio da capire

ROSARIAMAIETTA

econdolaXXXVinda-
gine “Giovani e Lavo-
ro” (Gidp-2025), per
la maggior parte dei
giovani italiani il la-
voro dei desideri deve garanti-
re il corretto equilibrio tra
orarilavorativi, tempolibero
e la possibilita di svolgere un
pezzodellapropriaattivitada
casa. Laretribuzione eibene-
fitaziendali sarebberoimpor-
tanti ma non dirimenti nelle
preferenze degli under 35.

Leaziendeitalianerispon-
dono spessoin manierainade-
guataaquestocambiodipara-
digma giovanile e soffrono di
unagenerale perditadiattrat-
tivita:icurriculavengonoin-
viati in modo pilt mirato ri-
spettoal passato, conunasele-
zione “al contrario”, sono i
candidati ascegliere I'azienda
in cui lavorare anche in base
acriteridielasticitanellapoli-
cy aziendale.

Un dato in contrasto con
Pinteresse giovanileal lavoro
daremoto eil calo deilavora-
toriinsmart working nel 2024
rispetto all’anno precedente
(-0,8%-ISTAT). Stiamo par-
lando di soli 3 milioni e mezzo
sul totale dei 24 milioni circa
di dipendenti in Italia. I dati
Eurofound 2024 indicanoun
ritardo sull'utilizzo del lavoro
da remoto rispetto ai Paesi
leader UE. Terminatala pan-
demia, il lavoroibrido haper-
soappeal per le aziendeitalia-
ne,chene hannoridotto I'uti-
lizzo.

Che le priorita aziendali
non coincidanoconquelle dei
dipendentinon e fattonuovo,
maoggile aziende nonriesco-
no pit ad attrarre i giovani e
inmolti casi, sono poco dispo-
nibiliad un cambio dimodello.
Il nostro & uno dei Paesiconi
salari pittbassi d’Europa (dati
Eurostat) eigiovani,che sono
quelli in assoluto con i salari
pitt bassi, hanno capito che
non diventeranno riechi col
salario. Alle condizioni date
hanno compreso che lagaran-
ziadellaqualitidellavitaéun
elemento qualificante del la-
voro stesso, percio danno va-
loreal tempoliberoeallavoro
da remoto.

Se aggiungiamo annidivuo-
toinmateriadi politiche abi-
tative, conunrincaronegli af-
fitti enel mercatoimmobilia-

000617

Rosaria Maietta

reintante cittaitaliane, & facile
comprendere come la que-
stione abitativa diventi un
“moltiplicatore” del disagio.
Il giovane lavoratore non in-
seguepiuillavorolontanoda
casa, dove non riuscirebbe a
garantirsi una condizione
reddituale e abitativa dignito-
sa, ma cerca soluzioni vicine
o “daremoto” che gli consen-
tano di non modificare lapro-
priavitaperunlavorochenon
siilludono pili possaregalare
grandi soddisfazioni econo-
miche.

Sarebbe interessante inda-
gare quanto ciascun lavorato-
resiidentifichi oggi conil pro-
prio lavoro, probabilmente
scopriremmoun generale raf-
freddamento emotivo nei
confronti del posto di lavoro
e scopriremmo anche che al
calare dell’eth anagrafica cor-
risponde un calo dell’identifi-
cazione con la propriaprofes-
sione che tornaad essere per
molti solounveicoloretribu-
tivo e non il sogno della vita.

In un Paese dove i salari
corrono meno deiprezzie 'af-
fitto corre piti del salario, illa-
voro perde significatosenon
¢ sostenibile.

Su questi temilacontratta-
zione puo fare la differenza:
diritti chiarisulavoroibrido
edaremoto, welfare abitativo,
retribuzioni adeguate e per-
corsidicrescitaseri possono
riportare i giovani al centro
delle dinamiche lavorative.
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La Provincia di Sondrio

Lavoro senza appeal
Un disagio da capire

ROSARIAMAIETTA

econdolaXXXVinda-
gine “Giovanie Lavo-
ro” (Gidp-2025), per
la maggior parte dei
giovani italiani il la-
voro dei desideri deve garanti-
re il corretto equilibrio tra
orarilavorativi, tempolibero
ela possibilita di svolgere un
pezzodellapropriaattivitada
casa. Laretribuzione eibene-
fitaziendali sarebbero impor-
tanti ma non dirimenti nelle
preferenze degli under 35.

Le aziendeitaliane rispon-
dono spessoinmanierainade-
guataaquestocambiodipara-
digma giovanile e soffrono di
unagenerale perditadiattrat-
tivita: i curriculavengonoin-
viati in modo pitt mirato ri-
spetto al passato, con unasele-
zione “al contrario”, sono i
candidati asceglierel’azienda
in cui lavorare anche in base
acriteridielasticitinellapoli-
cy aziendale.

Un dato in contrasto con
I'interesse giovanileal lavoro
daremoto éil calo deilavora-
toriinsmartworkingnel 2024
rispetto all'anno precedente
(-0,8%-1STAT). Stiamo par-
lando di soli 3milioni e mezzo
sul totale dei 24 milioni circa
di dipendenti in Ttalia. T dati
Eurofound 2024 indicanoun
ritardo sull'utilizzo del lavoro
da remoto rispetto ai Paesi
leader UE. Terminatala pan-
demia,illavoroibrido haper-
soappeal per le aziendeitalia-
ne,chene hannoridottol'uti-
lizzo.

Che le prioritd aziendali
non coincidano con quelle dei
dipendentinoné fattonuovo,
maoggile aziende nonriesco-
no piu ad attrarre i giovani e
inmolti casi, sono poco dispo-
nibili ad un cambio di modello.
Ilnostro & uno dei Paesiconi
salari pittbassi d’Europa (dati
Eurostat) eigiovani,che sono
quelli in assoluto con i salari
pitt bassi, hanno capito che
non diventeranno ricchi col
salario. Alle condizioni date
hannocompresochelagaran-
ziadellaqualitidellavitaéun
elemento qualificante del la-
voro stesso, percid danno va-
lore altempo libero e allavoro
da remoto.

Seaggiungiamo annidivuo-
toinmateriadi politiche abi-
tative, conunrincaronegli af-
fitti enel mercatoimmobilia-
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reintante citthitaliane, & facile
comprendere come la que-
stione abitativa diventi un
“moltiplicatore” del disagio.
Il giovane lavoratore non in-
segue piuillavorolontanoda
casa, dove non riuscirebbe a
garantirsi una condizione
reddituale e abitativa dignito-
sa, ma cerca soluzioni vicine
o“daremoto” che gli consen-
tano dinonmodificare lapro-
priavitaperunlavorochenon
siilludono piti possaregalare
grandi soddisfazioni econo-
miche.

Sarebbeinteressante inda-
gare quanto ciascun lavorato-
resiidentifichi oggi conil pro-
prio lavero, probabilmente
scopriremmoun generale raf-
freddamento emotivo nei
confronti del posto dilavoro
e scopriremmo anche che al
calare dell'eta anagrafica cor-
risponde un calodell’identifi-
cazione con la propriaprofes-
sione che torna ad essere per
moltisolounveicoloretribu-
tivo e non il sogno della vita.

In un Paese dove i salari
corronomeno dei prezzi e l'af-
fitto corre piti del salario, illa-
voro perde significato senon
& sostenibile.

Suquesti temilacontratta-
zione puo fare la differenza:
diritti chiari sulavoroibrido
edaremoto, welfare abitativo,
retribuzioni adeguate e per-
corsidicrescitaseri possono
riportare i giovani al centro
delle dinamiche lavorative.
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