LIVE WEBINAR

colleghiamo il lavoro

INCLUSIONE E OBBLIGHI
OCCUPAZIONALI:
DALLA LEGGE 68/99
ALLE DISPOSIZIONI

DELL'ART. 14 D.LGS.276/2003
STRUMENTI E PRATICHE PER GLI HR MANAGER

9% MARTEDI' 27 GENNAIO 2026
o] ORE 16.30-18.00

AGENDA

16:30 | SALUTI INTRODUTTIVI

Il webinar intende offrire un ‘ VA
approfondimento di carattere Marina Verderajme Luce Meola
iStitUZiona|e SU| quadro Presidente Nazionale GIDP Presidente CPO Regione Lombardia

,_hormativo relativo 16:45| INTERVENTI
all'inclusione e agli obblighi

occupazionali, dalla Legge {
68/99 alle disposizioni ( a

dell'articolo 14 del D.Lgs. i s W
276/2003. 1§ £

Riccardo Bettiga Elena Garbelli
. N Garante per la tutela Responsabile Servizio Occupazione
Lincontro prevede, altresi, la dei minori e delle fragilita Disabilita Collocamento Mirato
Regione Lombardia Milano Afol

presentazione di casi virtuosi
sviluppati da aziende operanti

in Regione Lombardia, quali 17:20 | TESTIMONIANZA AZIENDALE
esempi di buone pratiche

hell'attuazione delle politiche o
di inclusione. g

Domenico Santoro Davide Macchi
HR Director Air Liquide Italia Spa ~ Fondatore e Amministratore Pappaluga

17:50 | Q&A
18:00 | CONCLUSIONI

ISCRIVITI AL WEBINAR

CL'CCAN DO QU' Per ulteriori informazioni sui nostri eventi

visita il sito: https://gidp.it/


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWVaod1A9QLFAoPlvI9J3oN14xp_KoGvLMx-aUJDkIf6HdlA/viewform?usp=header

