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OBIETTIVI AGENDA

ISCRIVITI AL WEBINAR
CLICCANDO QUI Per ulteriori informazioni sui nostri eventi

visita il sito: https://gidp.it/

16:30 | SALUTI INTRODUTTIVI

Marina Verderajme
Presidente Nazionale GIDP

16:40| INTERVENTI

Giorgia Majelli
Sales Director 

Health & Benefits,
Welfare & Wellbeing Solutions

AON

Francesco Bettoli
Senior Researcher 

area B2B & ICT, 
IPSOS DOXA

17:20 | Q&A
17:30 | CONCLUSIONI  

Giovanni Scansani
Co-founder BONOOS srl

La V edizione dell’appuntamento con BONOOS srl si aprirà con la
presentazione, a cura di IPSOS-DOXA, dei risultati della prima
ricerca svolta in Italia sul tema, attualissimo, dell’integrazione nei
piani di Welfare Aziendale dei bonus pubblici destinati a persone e
famiglie. 

Giovanni SCANSANI, co-founder di BONOOS srl, ci aiuterà a
comprendere il “non-take-up” e ci guiderà alla scoperta dei “Public
Benefit”, le misure monetarie che Stato, Regioni e Comuni
mettono a disposizione di persone e famiglie: un enorme bacino
di risorse economiche che i beneficiari (inclusi i lavoratori) molto
spesso non conoscono.

Giorgia MAJELLI, Sales Director Health & Benefits, Welfare &
Wellbeing Solutions di AON - Provider leader nella gestione dei
servizi di supporto per il Welfare Aziendale che con la divisione
health & talent combina consulenza, prodotti e tecnologie per
supportare al meglio aziende e persone lungo tutto il ciclo di vita
lavorativa - racconterà come sia molto semplice integrare i “Public
Benefit” nei piani di Welfare Aziendale completandoli ed
accrescendone il valore economico e la capacità di sostegno al
reddito dei lavoratori e delle loro famiglie.  

Emanuele CIPRIANI, co-founder di BONOOS srl, completerà
l’agenda degli interventi con una presentazione della piattaforma
e dei servizi di assistenza e supporto che facilitano il take-up dei
Public Benefit, semplificando la burocrazia (e la vita), aumentando
il benessere economico e finanziario ed impattando
virtuosamente sull’ambiente di lavoro con positivi effetti sulla
produttività e l’engagement delle persone.

Emanuele Cipriani
Co-founder BONOOS srl

https://bonoos.it/
https://docs.google.com/forms/d/1qExmodKWXOBEKuJw3Dlw4cNoe61ugpkhRtGx8jouwmQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1qExmodKWXOBEKuJw3Dlw4cNoe61ugpkhRtGx8jouwmQ/edit
https://gidp.it/

