
DIRETTIVA UE 2023/970
GENDER PAY GAP
1° INCONTRO: 
IL QUADRO NORMATIVO 
E ISTITUZIONALE DELLA 
PARITÀ DI GENERE

MARTEDÌ 3 MARZO 2026 - ORE 15.00

OBIETTIVI AGENDA

POSTI DISPONIBILI LIMITATI
ISCRIVITI AL SEMINARIO

CLICCANDO QUI
Per ulteriori informazioni sui nostri eventi

visita il sito: https://gidp.it/

15:00 | SALUTI INTRODUTTIVI

Marina Verderajme
Presidente Nazionale GIDP

15:15 | INTERVENTI

Luce Meola
Presidente CPO

Regione Lombardia

16:45 | Q&A
17:00 | CONCLUSIONI  

Giulia Tossici
Vicepresidente CPO
Regione Lombardia

La Direttiva UE 2023/970 sulla parità retributiva e
la trasparenza salariale (Gender Pay Gap)
rappresenta un passaggio cruciale per le
funzioni HR e per le imprese.

Per supportare i propri associati in questo
percorso, GIDP, in collaborazione con il CPO –
Consiglio per le Pari Opportunità di Regione
Lombardia e il Centro Interuniversitario Culture
di Genere, promuove un percorso informativo
articolato in tre incontri.

Nel corso di questo primo incontro verrà
offerta una lettura del quadro normativo e
istituzionale di riferimento,  in particolare
perseguendo i seguenti obiettivi:

Comprendere il contesto normativo europeo
e nazionale
Conoscere gli organismi istituzionali di parità
e il loro ruolo
Chiarire a chi rivolgersi e in quali casi
(prevenzione vs contenzioso)

Marilisa D’Amico
Avvocato e Professoressa di
diritto costituzionale presso

Università degli Studi di Milano 

M I L A N O ,  P A L A Z Z O  P I R E L L I
V I A  F A B I O  F I L Z I  N ° 2 2
S A L A  G H I L A R D O T T I ,  5 °  P I A N O

PERCORSO INFORMATIVO (3 INCONTRI) ORGANIZZATO DA 

 IN COLLABORAZIONE CON CPO REGIONE LOMBARDIA E 
CENTRO INTERUNIVERSITARIO CULTURE DI GENERE

https://gidp.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnE4fqMJan-7zrxQNVmx2A87UUukNBkk4XfcNKSokcMdmJMg/viewform?usp=publish-editor

