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OBIETTIVI

AGENDA
11:00 | SALUTI INTRODUTTIVI

Marina Verderajme
Presidente Nazionale GIDP

11.10 | INTERVENTO

Il tema dell’inclusione e della gender equity è sempre più al centro
delle  strategie aziendali: è essenziale prevenire il fenomeno della
violenza di genere in tutte le sue forme.

Una forma spesso poco considerata è la violenza economica di
genere: in modo più o meno consapevole si viene a creare un limite
all'autonomia finanziaria delle donne, creando dipendenza e
vulnerabilità.

Nel corso del webinar, grazie alla presenza di autorevoli relatrici,
verrà analizzato il fenomeno presentando una serie di dati che
aiuteranno a comprendere come riconoscerlo e soprattutto le
strategie per prevenirlo.  

Il ruolo della funzione HR in azienda è fondamentale perché non
solo può contribuire a prevenire questo tipo di discriminazione, ma
può diventare attivo attraverso l’applicazione di progetti
strutturati, monitorati nel tempo e ben integrati nei processi
aziendali.

VIOLENZA ECONOMICA 
DI GENERE
IL RUOLO DELLE HR 
NEL RICONOSCERLA E PREVENIRLA

L I V E  W E B I N A R

ISCRIVITI AL WEBINAR
CLICCANDO QUI Per ulteriori informazioni sui nostri eventi

visita il sito: https://gidp.it/

12:20 | Q&A
12:30 | CONCLUSIONI  

Irene Pellizzone
Professoressa di

Diritto costituzionale,
Autrice e Fondatrice

Osservatorio Violenza
sulle Donne Università
degli Studi di Milano 

11.40 | TESTIMONIANZE AZIENDALI

Anna Vizzari
Coordinatrice team 

Public Affairs e Media Relation,
esperta di educazione finanziaria

Altroconsumo

Donatella Rampado
Direttore Risorse Umane
Ristopiù Lombardia SpA

Società Benefit
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