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DALLA COMPLIANCE ALLA
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OBIETTIVI AGENDA

La Direttiva (UE) 2023/970 segna un punto di 16:30 | SALUTT INTRODUTTIVI

svolta nella gestione delle politiche retributive.
Ma la Pay Transparency non e solo un obbligo di
reporting: € una trasformazione che coinvolge
dati, policy, processi, tecnologia e cultura

aziendale.

Molte organizzazioni stanno affrontando il tema : y

in modo frammentato, con analisi manuali e Marina Verderajme Pr‘gs“iffe}l‘f:‘é';o
Presidente Nazionale GIDP

interventi non strutturati. Regione Lombardia
Il rischio? Esporsi a criticita normative,
reputazionali e organizzative.

16:45 | INTERVENTI
In questo webinar SD Worx presenta un
approccio integrato e modulare per
accompagnare le aziende dalla A alla Z,

sistema retributivo:

‘Assessment & Gap Analysis

-Consulenza giuslavoristica e gestione del rischio Refereudia Coluccia  ~  Rossana D'Alonzo
H H eferente Trasparenza Salariale Sales Account Leader Existing Business
'POHCy & Process DGSIgn SD WOII)'X Italy SD Worx Italy

‘DataHub, Analytics & Dashboard, Al Insights
-Simulazione dellimpatto economico e
monitoraggio continuo 17:45 | Q&A

18:00 | CONCLUSIONI

ISCRIVITI AL WEBINAR

CL'CCAN DO QU' Per ulteriori informazioni sui nostri eventi

visita il sito: https://gidp.it/
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