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OBIETTIVI AGENDA
La Direttiva (UE) 2023/970 segna un punto di
svolta nella gestione delle politiche retributive.
Ma la Pay Transparency non è solo un obbligo di
reporting: è una trasformazione che coinvolge
dati, policy, processi, tecnologia e cultura
aziendale.

Molte organizzazioni stanno affrontando il tema
in modo frammentato, con analisi manuali e
interventi non strutturati.
Il rischio? Esporsi a criticità normative,
reputazionali e organizzative.

In questo webinar SD Worx presenta un
approccio integrato e modulare per
accompagnare le aziende dalla A alla Z,
dall’analisi iniziale alla governance continua del
sistema retributivo:

·Assessment & Gap Analysis
·Consulenza giuslavoristica e gestione del rischio

·Policy & Process Design
·DataHub, Analytics & Dashboard, AI Insights

·Simulazione dell’impatto economico e
monitoraggio continuo

COME AFFRONTARE 
LA PAY TRANSPARENCY
 

DALLA COMPLIANCE ALLA 
GOVERNANCE RETRIBUTIVA

L I V E  W E B I N A R

ISCRIVITI AL WEBINAR
CLICCANDO QUI Per ulteriori informazioni sui nostri eventi

visita il sito: https://gidp.it/

16:30 | SALUTI INTRODUTTIVI

Marina Verderajme
Presidente Nazionale GIDP

16:45 | INTERVENTI

Luce Meola
Presidente CPO

Regione Lombardia

17:45 | Q&A
18:00 | CONCLUSIONI  

Claudia Coluccia
Referente Trasparenza Salariale

SD Worx Italy  

Rossana D'Alonzo
Sales Account Leader Existing Business

SD Worx Italy 

https://gidp.it/
http://www.sdworx.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIIpOrT-u8hVnFf6Q0GyrxI0dB-HCht0vysQ9OuyxawXSkGA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6q9lC4sNoXUl4iSgE4cAWkjfGlletzP5vmatAOle_kBk6UA/viewform?usp=publish-editor

