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Nel 2022 GIDP ha istituito il Tavolo Tematico
Diversity, Inclusion, CSR che si propone di
promuovere la condivisione e il confronto su
progetti e iniziative volte a rendere le
organizzazioni piu inclusive e sostenibili,
favorisce la diffusione di conoscenza su pratiche
innovative e valorizza best practices delle aziende
aderenti.

In questo contento nasce nel 2024 il Rapporto
"BEST PRACTICES D&I IN AZIENDA - Raccolta
di eccellenze GIDP" che & giunto nel 2025 alla
sua seconda edizione. Realizzato con il
patrocinio e la collaborazione del Consiglio per le
Pari Opportunita di Regione Lombardia, Il
Rapporto raccoglie una selezione di schede
descrittive di best practices, politiche
innovative e prassi virtuose avviate o in corso
di sviluppo presso le aziende associate GIDP.

Nel corso dell’evento alcune aziende che

hanno  aderito al Rapporto 2025,
porteranno  la  loro  testimonianza,
dedicandosi  particolarmente alle  pari

opportunita tra Generazioni in azienda e Al.
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AGENDA

16:30 | SALUTI INTRODUTTIVI

L ™
Giovanni Gardini
Direttore Risorse Umane
e Sistemi Acque Bresciane
Coordinatore Tavolo D&I GIDP

Marina Verderajme
Presidente Nazionale GIDP

16:45 | INTERVENTI

Marialaura Agosta
HR Manager, DE&I Champion Danone

Stefania Bartolami
Head of People Eisai

Simona Castelli
Presidente CDA, Responsabile HR
e Sostenibilita Impianti

Ilaria Mastrototaro
DE&I Partner HR Engie Italia

17:45 |1 Q&A 18:00 | CONCLUSIONI

Per ulteriori informazioni sui nostri eventi visita il sito: https://gidp.it/


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelfPPD_mNBXU5rfs4Hhvk3NxiPPshzSrRoulY84nTBAOaG_Q/viewform?usp=publish-editor

