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MISMATCH

Come costruire
un profilo
vincente

per il lavoro

Andrea Curiat

~
I normalecheunostudente chesivuole

—— iscrivere alluniversita si chieda cosa

L vorrafaredopo.Ilrischioé sintetizzare
questidubbiinunadomandaormai sorpas-
sata: qualelaurea midara pitisbocchipro-
fessionali? «Cosi si rischia di prendere un
abbaglio», commenta Stefano Camerini,
head of customer attraction, responsabile
dell'area Education di Adecco Group -. Biso-
gnainvece domandarsi: “chetipodiprofilo
vogliocrearmiz"». Profilodaintendersi co-
meun insiemesfaccettatodiaspetti, molto
piticomplesso del semplice percorsoacca-
demico.«Comprendele competenze tecni-
che,maancheilmodoincuilesisamettere
inpratica; le capacitatrasversali, eilmodoin
cuilesidimostraelesirappresenta.Inque-
stoinsieme lalaureae unelementoimpor-
tante, manonel'unico», precisa Camerini.

Lalaurea conta, manonbasta

Camerinicital'esempiodiunafigura junior
appenalaureataintempoe conbuonivoti;
eun‘altrache, magari, non éstata cosipun-
tuale «manel frattempoha provatoaspa-
ziare e a fare esperienze concrete che puo
raccontare». Ebbene, & possibile che questo
secondo profilo abbia un'occupabilita mi-
gliore del primo.Circail 30%deilavoratori,
ricorda Camerini, @ impiegatoin profiliche
nonsono direttamente connessi a cio che
hanno studiato. «Dobbiamo accettare la
nonlinearita. A19 anni éconcesso shagliare

TUTTE LE NOVITA PER LE MATRICOLE

direzione;'importante éprovarea costruirsi
delle opzioni, fare diverse esperienze, tutte
tasselliche permettonodi chiarirsileideee
mettersialla prova». Secondo Adecco, alcu-
neaccortezze praticheaiutanoigiovaniin
concreto:affidarsiaicareer service,sceglie-
reuniversitae corsi dilaurea chevalorizzino
laboratori e project worlg, valutare quanto
gli atenei siano calatineltessuto produttivo
del territorio nazionale, fare ricerche di
mercato, anchesu LinkedIn, per capire quali
ruoli siano richiesti dalle aziende.

I corsi nell’area green rappresentano
l'esempio perfettodellanecessitadiun pas-
saggio diparadigmadalladomanda «Quale
laureami dara pitilavoro?» a«Quale profilo
costruire, e come?». Secondo Matilde Ma-
randola, presidente Associazione italiana
direzione del personale (Aidp), ambiticome
l'agrariadi precisione, le biotecnologie in-
dustriali,I'economiacircolareela gestione
dellefiliere sostenibilinonsonopiti nicchie
peridealisti, mai veri motori dello sviluppo.
«Larichiestadiskillslegate allasostenibilita
crescearitmivertiginosi, masifaun’enor-
me fatica nel trovare i profili adatti - com-
menta-. Lasostenibilitaé una competenza
trasversale che staridisegnando finanza, lo-
gistica,commercio e manifattura».

Prima dellasceltaserveconoscersi
Daltrocanto, «iscriversiall'universitanon
deve essere una moda. La cosa piu impor-
tante e conosceresestessi, le proprie mci-
nazionie capacitar», afierina MarinaV
rajme, presidente nazionale Associazione
direttoririsorseumane Gidp,/Hrda. Parten-
dodaunattentaautoanalisi,igiovani pos-
sono guardare oltre 'universita perproget-
tareun percorso personale eprofessionale
cheli conducaversounlavoroadattoalle ri-
spettive inclinazioni.«Ritrovarsia svolgere
guotidianamente un'attivita per la quale
non sie predisposti puodiventare un sup-
plizion, ammonisce Verderajme.

Gli strumenti per facilitareunadecisione
consapevole, ricorda 'esperta, ci sono. Si
Paiite Adl percorsidl orenamento allascelta

Eerde=

organizzatigiadurantele scuolesuperiori,
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aitesterogatidaglienti diformazioneodai
servizi per il lavoro.

Stage, project work e primo stipendio
Una voltasceltoilcorsodilaurea unaltro
errorecomune deigiovaniéritenere'uni-
versitacomeun semplice luogo distudio.
«No:bisognadarsida fare con tirocini eat-
tivitaextra-scolastiche conimprese easso-
ciazioni. Tuttocioche ciaiutiaentrarenel
ruolo primaancoradi assumerlo formal-
mente» dice Verderajme.

Ilmismatch diaspettative deigiovanisi
estende spessoancheal tema salariale. «E
un tema molto caldo, per motivicheinclu-
donoanche!'utilizzo nonesattamente cor-
retto di alcune formediinserimentolavo-
rativo come glistage - affermaCamerini-.
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Bisognaessereconsapevoli delfatto cheil
reddito non dipende solo dal percorso di
studio, maanche dalle esperienze matura-
te, daquanto siano rare lecompetenze con
cuicisipresenta,dallacapacitadi gestirei
compitin, sottolinea.

«Sappiamobene chele retribuzioniin Ita-
liascontanoil temadelcuneofiscale equanto
sianobasseperigiovani.Amioavviso, I'alta
formazione puoaiutareasuperareilgaptra
aspettative e realtar,concorda Verderajme.
Continuareasvolgerepercorsidistudioan-
che mentresilavora,acquisire competenze
aggiuntive, «pud aiutarea raggiungere pi
rapidamente posizionilavorativemiglioriin
Italia o ali'estero, colmandoilmismatchsaia-
rialex, concordalapresidente Gidp.
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