
CONVOCAZIONE RIUNIONE GRUPPO TEMATICO* 

 

 

 

 

 

 

 

L’incontro si svolgerà tramite piattaforma Zoom il giorno 

Venerdì 9 ottobre 2026, dalle ore 12.00 alle ore 13.00 

Sarà tenuto dalla Dott.ssa Donatella Rampado, Direttore del Personale Ristopiù Lombardia SpA 

Società Benefit.  

“Assumere il talento o il suo racconto?” 

Oltre il curriculum, per riconoscere competenze autentiche e  
prevenire il costo delle identità professionali costruite. 

 

Si parla spesso di come attrarre i talenti. Tuttavia oggi è altrettanto importante interrogarsi su 
come riconoscere quelli autentici. 
  
Le persone sono diventate sempre più preparate nella costruzione del curriculum, nella gestione 
del colloquio e nella rappresentazione della propria identità professionale, anche attraverso i 
social. Nella maggior parte dei casi si tratta di una legittima valorizzazione delle proprie 
esperienze; può tuttavia capitare di ricevere un curriculum contenente informazioni 
fortemente enfatizzate, inesatte o, nei casi più gravi, del tutto false. 
  
Anche i processi di selezione più strutturati e condotti da professionisti esperti possono quindi 
trarre valore da ulteriori strumenti di analisi e verifica. Non perché venga meno la capacità di 
valutazione dell’HR, ma perché sono cambiate la quantità delle informazioni disponibili, le 
modalità con cui vengono rappresentate e la capacità dei candidati di costruire narrazioni 
professionali particolarmente persuasive. 
  
Approfondire la coerenza tra quanto dichiarato, il percorso effettivamente svolto, le 
competenze possedute e l’identità digitale può rappresentare un ulteriore livello di tutela per 
l’azienda, soprattutto nella selezione di ruoli di responsabilità, ma anche di figure strategiche che, 
pur non ricoprendo posizioni apicali, possono incidere significativamente sui risultati, sui processi 
e sugli equilibri organizzativi. 

Il tema verrà affrontato in modo concreto, professionale e rispettoso della 
normativa e della persona, offrendo agli HR nuovi criteri di lettura da 
integrare, e non da sostituire, agli strumenti di selezione già utilizzati. Sarà 
presente come ospite il Dott. Daniele Rizzetto di AEG Strategic Data. 

 

 

*I Tavoli Tematici di GIDP sono costituiti su invito e mandato del Presidente di Gidp e coordinati da 

1 socio con durata annuale dalla nomina.  

 
 
 



 
 

OBIETTIVO 
 

L’obiettivo di ciascun Tavolo tematico è il confronto, l’individuazione, l’elaborazione di proposte e 
suggerimenti per webinar, survey, approfondimenti tecnici e azioni di sensibilizzazione su temi 

inerenti l’oggetto del Tavolo Tematico.  

 

 CHI PUÒ PARTECIPARE 
 

I partecipanti ai Tavoli possono essere soci e partner di Gidp. La segreteria nazionale si occupa di 

invitare i soci ai Tavoli tematici. I soci aderiscono al Tavolo tematico inviando la propria richiesta alla 

segreteria nazionale che provvede ad inserirli nel Tavolo. 
 

G.I.D.P. / H.R.D.A.  

Via Gaetana Agnesi, n° 3 – 20135 Milano  

Tel. 348 7677725  

segreteria@gidp.it – ufficio@gidp.it


