
4 ORA -VISIONE → AZIONE
• Dalla strategia all’esecuzione
• Priorità operative e accountability
• Esempi concreti di piano di azione

La leadershipintergenerazionale 
GUIDARE GENERAZIONI DIVERSE,
TRASFORMANDO ASPETTATIVE E 
STILI DI LAVORO IN VALORE PER IL TEAM

Temi chiave
TEAM MULTIGENERAZIONALI
Bisogni, aspettative e collaborazione

CHANGE LEADERSHIP
Coinvolgimento e gestione delle resistenze

EMPOWERMENT E DELEGA
Autonomia, fiducia e accountability

DECISION MAKING
Lucidità nei contesti VUCA / BANI

Programma completo 

Milano - Via Valtorta n° 48
Sede CRIBIS

LUNEDÌ 12 OTTOBRE 2026 
Dalle ore 14.00 alle ore 18.00

Associati GIDP: Euro 250
NON Associati GIDP: Euro 350

1 ORA - IL NEW LEADER 
• Evoluzione del ruolo e mindset manageriale
• Leadership intergenerazionale: aspettative e stili di lavoro
• Lettura dei nuovi contesti organizzativi

2 ORA - GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
• Change Leadership & Management
• Resistenze e leve di coinvolgimento
• Comunicazione e ingaggio tra generazioni

3 ORA -DECISION MAKING
• Contesti VUCA / BANI
• Decisioni rapide e consapevoli
• Empowerment e delega

Approccio pratico,

applicativo,

orientato all’a
zio

ne

Per adesioni
cliccare qui

https://www.bo-om.it/
https://gidp.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiFMKn-AGhJ5YgVB-w6lvhf-hvWVgVpUPPlz0zMYCEJ_u-vQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiFMKn-AGhJ5YgVB-w6lvhf-hvWVgVpUPPlz0zMYCEJ_u-vQ/viewform?usp=publish-editor

