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BUSINESS is BUSINESS

Assunzioni, conta il potenziale

Non basta pil trovare il candidato "pronto all'uso”. Secondo la XXXV Indagine Giovani e Occupazione di
(Gruppe Italiano Direttori del Personale), servono in media dieci mesi perché un giovane neoassunto
raggiunga la piena autonomia operativa. Se il 72% delle aziende continua a faticare nel reperire i profili
richiesti, soprattutto nelle aree Stem e tecnico-specialistiche, il 60% preferisce ridefinire i requisiti iniziali
delle posizioni aperte e investire nella formazione. Cambiano anche le priorita degli under 30: dopo la
flessibilita organizzativa, acquistano peso formazione, crescita professionale e opportunita di assumere
responsabilita, mentre il titolo di studio non basta piu a certificare le competenze.
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