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AGENDAOBIETTIVI

ISCRIVITI AL WEBINAR
CLICCANDO QUI Per ulteriori informazioni sugli eventi GIDP

visita il sito: https://gidp.it/

16:30 | SALUTI INTRODUTTIVI

16:40| INTERVENTI

17:45 | Q&A       18:00 | CONCLUSIONI  

La nuova prassi UNI/PDR 192:2026
nasce come sviluppo della UNI/PDR 125,
ma da questa si differenzia in modo
significativo, essendo caratterizzata da
un più ampio spettro di KPI focalizzati
sulla conciliazione vita familiare –
lavoro, che consentono alle aziende
anzitutto di valorizzare qualitativamente
le proprie politiche di gestione delle
persone, nonché, attraverso la
certificazione, di fruire degli sgravi
contributivi triennali previsti dalla
normativa. 

Conoscere lo strumento, il percorso
della certificazione e gli interventi
aziendali propedeutici nei diversi
ambiti della gestione delle Risorse
Umane, sono i temi che verranno trattati
nel webinar, con il contributo tecnico di
Bureau Veritas Italia.

LIVE WEBINAR

LA NUOVA CERTIFICAZIONE UNI/PDR
192:2026 CONCILIAZIONE  VITA FAMILIARE 
E LAVORO E IL RAPPORTO CON LA 
UNI/PDR 125 SULLA PARITÀ DI GENERE:
OPPORTUNITÀ E VALORE PER LE AZIENDE
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