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16:30 | SALUTI INTRODUTTIVI

16:40 | INTERVENTI

17:50 | Q&A   18:00 | CONCLUSIONI  

TRASPARENZA RETRIBUTIVA: 
LE NUOVE REGOLE COME VENGONO
APPLICATE NEGLI ALTRI STATI EUROPEI?
PRASSI AZIENDALI ED ESPERTI STRANIERI A CONFRONTO

Il webinar approfondirà la Direttiva
(UE) 2023/970 in materia di
trasparenza retributiva e contrasto
al gender pay gap, attraverso gli
interventi di esperti provenienti da
diversi Paesi dell’Unione europea.

Saranno esaminate le modalità di
eventuale recepimento e
implementazione a livello
nazionale, nonché eventuali
normative ad oggi vigenti con
particolare attenzione alle principali
criticità applicative nei singoli
Paesi.

Attraverso l’analisi di casi pratici,
saranno inoltre affrontate situazioni
di possibile discriminazione in
materia di trattamento economico e
condizioni normative, illustrando gli
esiti, le soluzioni adottate e gli
accorgimenti utili per prevenire e
gestire tali situazioni.
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